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HEZKIDETZA PLANA

2015/16
Hezkuntza Sailak argitaratutako Hezkuntza-sisteman hezkidetza eta genero-indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida Planak honako hauek jasotzen ditu:
· Esparru juridikoa.
· Gaiaren inguruan arautegi zabala dago eta laburbilduta, hauen helburua honako hau da: Hezkuntza sistemak aktiboki eskola eredu mistoa gainditu eta hezkidetzan oinarritutako eredua ezarri dezan pertsonen heziketa integrala lortu arte, sexuaren araberako estereotipo eta rolak albo batera utziz eta edozein motatako bortizkeria baztertuz.
· Arautegi hauetan, Curriculumari erreferentzi zuzena egiten zaio eta hezkidetzari dagozkion hainbat helburu zehatzak aipatzen ditu.
· Material didaktikoei erreferentzia zuzena egiten zaie baita ere eta aipatutako helburu horiek jaso beharra aipatzen dute.
· Azkenik, genero bortizkeriaren prebentzioa, antzematea eta dagokionean aurre egitea jasoa dago baita ere.
· Hezkuntza komunitateren erronkak:
· Hezkidetzan oinarritutako eskola eredua sakon aztertzea eta genero-ikuspegia ikastetxeko kultura eta praktiketan txertatzea planteamendu integral batetik abiatuz:
· Curriculuma genero ikuspegitik berraztertu.

· Testu liburu eta gainontzeko material didaktikoa hezkidetzaren ikuspegitik aztertu eta aurrerantzean hezkidetza kontuan hartzen dituztenak aukeratu.

· Ume-umetatik genero estereotipo itxietan oinarrituta neska-mutilek jasaten duten sozializazio paraleloaz kontziente izan eta honek batzuen eta besteen gainean ditugun espektatiba ezberdinez ohartu.

· Espazio ezberdinen (patioak...) erabilera genero ikuspegitik aztertu.

· Ebaluazioa genero ikuspegitik berraztertu.

· Familiak hezkidetzan inplikatu.
· Ikasleak bizitzan, ikasketetan eta lan arloan orientatzea, askatasunetik, aukera aniztasunetik eta genero baldintzarik gabeko printzipioetatik.

· Aniztasun sexualean eta emakumezkoen eta gizonezkoen berdintasunean oinarritutako harreman afektibo-sexualaren eta elkarbizitzaren inguruko heziketa eskaini.
· Genero-indarkeriaren prebentzioa landu eskola komunitate osoa bertan inplikatuz.
· Laburbilduz, plan honen azken HELBURUAK hauek dira:
· Egun gizartean ditugun genero estereotipoak gainditzea. Neska zein mutila izan, gizon zein emakume izan gure bidea egiteko eta gure izatea adierazteko askatasuna eta baldintzak izan ditzagun.

· Genero-indarkeriaren prebentzioa, antzematea eta dagokionean aurre egitea.

	Hezkidetza plana Irakaslegoa

	Helburua
	Jarduerak
	Noiz
	Arduraduna
	Lorpenaren adierazleak

	Irakaslegoaren hezkidetza, aniztasun afektibo sexualean eta genero biolentziaren prebentzioaren formakuntzan sakondu.
	· Hainbat testu eta ikusentzunezko material landu.
· Kanpotik etorritako norbaiten ekarpena.
· Hauen ganeko elkarren arteko hausnarketa egin. 
	15/16 ikasturteko lehen hiruilean
	Hezkidetzako koordinatzailea.
	· Klaustrokideen %60ak saio hauetan parte hartu izana.

	Hezkuntzaren alorrean hezkidetza bultzatzeko dauden arautegi, gomendio eta plan ezberdinak ezagutu eta aintzat hartu.
*  1. eranskina ikusi
	· Hezkuntza sisteman hezkidetza eta genero-indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida Plana ezagutu.

· Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 18ko 4/2005 legearen III. Titulua irakurri. Bertan hezkuntza arloan berdintasuna lortzeko neurri ezberdinak jasotzen dira. Lege berdinaren 28. 29. 30. eta 31. artikuluak. Irakurri.

· Otsailaren 19ko 1/1993eko Euskal Eskola Publikoaren legea.

· Eranskinetan azaltzen direnak.
	15/16 ikasturteko lehen hiruilean
	Hezkidetzako koordinatzailea.
	· Arautegia aztertu ondoren laburpen fitxa bat egitea.

	Hezkidetza gure eguneroko jardunean txertatzeko estrategiak aztertu.
	· Curriculuma genero ikuspegitik aztertu.
· Mintegika ikasgai ezberdinetan txertatu ditzakegun jarduerak aztertu.
	15/16 ikasturtean zehar.
	Hezkidetzako koordinatzailea eta mitegi buruak.
	· Ikasturte bukaerararko genero ikuspegia aintzat hartzen duten programazioak burutuak izatea.

	Hezkidetzan oinarritutako eskolaren eredua sakon aztertu eta genero ikuspegia ikastetxeko kultura, politika eta praktiketan kontuan hartu proposamen integral baten bidez.
	· Dauden eremuak berrikusi eta zeintzuei helduko diegun erabaki. 2. eranskina ikusi.

.


	15/156ikasturteko lehen hiruilean
	Hezkidetzako koordinatzailea.
	- Diagnostikoa eremuak eta hau egiteko tresnak aukeratu eta diagnostikoa egitea.

	Askatasunetik abiatuta, aukera aniztasuna aintzat hartuta eta genero baldintzarik gabe ikaslegoa orientatu bere bizitza akademiko zein pertsonalean.
	· Hezkuntza sisteman hezkidetza eta genero-indarkeriaren prebentzioa lantzeko Gida Planan gai honen inguruan aipatzen dena irakurri eta horren gainean hausnarketa egin
	15/16 ikasturteko bigarren hiruilean
	Hezkidetzako koordinatzailea.
	- Egiteko nagusiak bilduko duen dokumentu bat idaztea.

	Genero biolentziaren prebentzioa landu.
	· Sexismoa, gatazkak eta bulling-a.

· Mikrobiolentziak. Ikusi 3. eranskina.
	15/16 bigarren hiruilean
	Hezkidetzako koordinatzailea.
	- Plan bat diseinatzea.
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1. eranskina: Hezkidetzari erreferentzia egiten dioten arau, lege eta gomendioak.
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· 2. eranskina. Sexismoa eta genero estereotipoak iraunarazten dituen aztertu beharreko eremuak.

· Ikastetxeko antolakuntza.

· Curriculuma eta hau aurrera eramateko erabiltzen ditugun material didaktikoak (testu liburuak eta gainontzeko materialak).

· Metodologia eta ebaluazioa.

· Irakaslegoaren jarrerak eta ikasleekiko ditugun espektatibak.

· Egiten dugun orientazioa.

· Hizkuntzaren erabilera.

· Espazioen antolaketa.

· Harremanak.

· 3. eranskina. Mikrobiolentziak.

· Mikrobiolentziak normaltzat hartzen diren eta ia nabaritzen ez diren kontrolak eta botere nagusikeriak dira. Ez dira aintzat hartzen eta ondorioz onartu egiten dira.

· Ohiko estereotipoen iraunaraztearekin lotuak egon daitezke eta “normaltasunetik” kanpo dagoen guztia izaten dute helburu. Harreman eta atrakzio eredu tradizionalak ere eragin handia dute biolentzia mota honetan.

· Mikrobiolentziaren adibideak:

· Estereotipo tradizionalekin hausten dutenak baztertzea edo insultatzea. Hala nola, futbola gustatzen ez zaion mutia, dantza gustatzen zaion mutila, futbola gustatzen zaion neska (geroz eta gutxiago), mutil isilak eta ez oldarkorrak, izaera handiko neskak, “desberdin” jazten direnak, “finagoak” diren mutilak...

· “Marikoia”, “puta” eta horren ohikoak bihurtu diren tankerako insultoak

· Genero biolentziarekin agian lotura zuzena ez izan arren mikrobiolentzien eremuan kokatzen direnak, adibidez ikasleek bere artean  ohituraz batere  errespeturik gabe harremantzen direnean.

· Bikoteen arteko kontrol zorrotza. Hau bi norabidetakoa izaten bada mutilak gehiago erabiltzen dute.

Hezkidetza plana ikaslegoa

Helburuak.

· Genero estereotipoak gizarteak sortatakoak direla jabetzea eta hauek gainditzeko ahalegina egitea. Emakume eta gizona izateko bide bakarra al dago? Emakume zein gizonengan indartzen diren ezaugarriak aztertu eta hauen irakurketa kritikoa egiteko ikasleak gaitu.

· Denok desberdinak garela jabetzea eta aniztasun hori errespetatu eta aberastasun iturri bezala ikus dezatela.

· Norberak bere izatea askatasunez adierazi eta bizitzeko aukera izan  dezan oinarriak jarri.

· Bakoitzak bere ahalmen eta gustuen araberako ikasketa eta bizitza aukerak egiteko gai izan dadin oinarriak ipini.

· Izpiritu kritikoa garatu edozein iturritatik jasotako mezu sexisten aurrean, hala nola, testu liburuak, komunikabideak, kartelak, publizitatea, filmak, liburuak, bideojokoak “Betaurreko moreak” erabiltzera ohitu.

· Berdintasunean oinarritutako sexu heziketa landu.

· Maitasun eredu tradizionala aztertu eta honen gaineko hausnarketa kritikoa egin (kontrola, jeloskortasuna, posesibitatea, laranja erdia, printze urdinaren mitoa...).

· Homofobiaren gaia aztertu eta honen aurka borroka egiteko bideak aztertu eta martxan ipini.

· Emakumeen aurkako bortizkeria agerian jarri eta horren kontra borrokatzeko bideak aztertu eta martxan ipini.

· Gizartean emakumeek egiten duten ezkutuko lana ikustarazi, hala nola, etxeko ardura eta ume eta adinduen zaintza besteen artean.

· Emakumeak pairatzen dituzten diskriminazio egoerak aztertu eta ikustarazi. Soldata baxuagoak lan berdina egiteagatik, goi karguetara eta ardura postuetara iristeko trabak, kiroletan, edertasun ereduetan, publizitatean (emakumea objektu bihurtzeko joera ikustarazi)...

· Helburu hauek guztiak bi ardatz nagusietan laburbildu genitzakeen:

· Genero estereotipoen azterketa sakona egin eta gizarteek kulturalki eraikitako zerbait diren heinean hauek gainditzeko bideak jorratu eta,

· Genero indarkeriaren prebentzioa landu eta honen kontra egin.

Ikaslegoarekin hezkidetzaren gaia lantzeko eremu ezberdinak aurreikusten ditugu, hala nola:

· Tutoritza saioetan. Orientatzaile eta tutoreekin adostu beharko genuke tutoretzako saioetatik  hezkidetzaren gaiari zenbat saio eskainiko dizkiogun eta nola egingo dugun. Aukera ezberdinak aurreikusten ditugu, alde batetik, « Berdur Barik » programaren eskaintza jarraitzea, eta bestetik, guk bildutako materialekin hainbat saio egitea edo saio gehienetan hezkidetzaren helburuak lortzeko bideratutako jardueraren bat egitea.

· Ikasgai guztietan. Ikasgaiaren arabera interbentzioa ezberdina izango da. Hauek egin daitezkeen jardueren adibideak dira, hala ere mintegi bakoitzak gaiari nondik nora heldu aztertu beharko luke:

· Matematika.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Problemetan zer nolako rolak betetzen dituzte gizonak eta emakumeak? Zenbat aldiz ateratzen dira batzuk eta besteak? Zer nolako lanbideka dituzte?...

· Emakume matematikariak historian zehar eta gaur egun.

· …

· Zientziak (Natur, Biologia, Fisika…). 

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Asmakizunak, teoriak eta tankerakoak egin dituzten pertsonaiak azaltzen direnean, ba al dago emakumerik?

· Emakume zientzilariak historian eta gaur egun.

· ...

· Hizkuntzak.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Emakumearen presentzia literaturan eta hizkuntza elkargo ofizialetan (Euskaltzaindia, Real Academia...)

· Hezkidetzaren gaia lantzen duten testuak erabili.

· ...

· Gizarte.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Noiz eta nola azaltzen dira emakumeak erabilzten ditugun liburuetan eta ikasten ditugun gertaera garrantzitsuetan?

· Historiako gertatkizun garrantzitsuetan paper garranztia jokatu duten emakumeak aipatu.

· ...

· Teknologia.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Emakumearen presentzia lanbide teknikoetan, ingeniariak, mekanikoak, iturkinak, arkitektoak... Ikasleengan gaiaren inguruko hausnarketa bultzatu (¿).

· ...

· Gorputz Hezkuntza.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Kirol ezberdinetan emakumearen presentzia berdina al da? Zergatik?

· Zer nolako presentzia du emakumeen kirolak komunikabideetan ? Zergatik?

· Kirol emakume profesionalik ba al dago? Irabazien alderaketa gizonekiko.

· Txapelketa eta lasterket batzuetan diru sariak egoten dira. Berdinak al dira?

· ...

· Musika.

· Curriculumaren eta material didaktikoen azterketa genero ikuspegitik. “Betaurreko moreak” jantzita ditugularik , zerbaitek atentzioa deitzen al digu?

· Emakumeen presentzia musika munduan. Ba al dago musika klasikoan emakume konpositore ezagnik historian zehar? Eta gaur egun? Arrazoiak?

· Gainontzeko musika estiloetan nolakoa da emakumeen presentzia?

· ...

· Interbentzio puntualak.

· Heziketa afektibo-sexuala, “Hirusta” taldearen eskutik.

· Genero biolentziaren prebentzioa, “Hirusta” taldearen eskutik.

· Berdindu.

· Gehitu.

· Jolas garaietan.

· Jarduera aktiboen eskaintza handitu neska mutilentzat. Jokoak, kirol txapelketak…

· Egun berezien ospakizuna.

· Azaroaren 25a

· Abenduren 1a

· Otsailaren 14a

· Martxoaren 8a

· Maiatzaren 18a

· Twiter, Facebook eta bloga.

· Hauen bidez hezkidetzaren inguruko berriak, kanpainak, mezuak, testuak, bideoak eta tankerako edukiak zabaldu.

Hezkidetza plana gurasoak

Ordezkaritza Organo Goreneko gurasoak proiektu honen berri badute eta hezkidetzaren gaia OOGtik espreski jorratzeko plana ere egina dago. Dokumentu honi atxikita doa OOGko hezkidetzako plana.

Hala ere gure asmoa guraso guztiekin eta ahal den neurrian Alegiko herrirarekin eta eskualdeko gainontzeko herriekin ere lana egitea litzateke. Zehazteke badago ere, hauek dira aurrikusten ditugun jarduerak:

	ZER
	NOIZ

	· Sensibilizazioa bultzatzeko hainbat formakuntza saio irekiak burutu. Honetarako Alegiko udal teknikari eta zinegotziekin hitz egin eta jardueraren nondik-norakoak zehaztuko ditugu.
	· Sensibilizazio saioak burutu ikasturtean zehar.

	· Guraso interesatuen hezkidetzako talde iraunkorra sortzeko ahalegina egin.
	· Sensibilizazio saioak bukatu ondoren.

	· Gurasoak eta herria egin daitezkeen beste jardueretan eta egun seinalatuen ospakizunetan inplikatu.
	· 2015ko irailetik aurrera.


ARALAR BHIko OOGKO HEZKIDETZA PLANA 

	HELBURUAK

(Funtzioak)
	JARDUERAK
	PARTEHARTZAILEAK
	ARDURADUNA
	NOIZ

	1. Hezkidetzaren inguruko legedia EZAGUTU, ZABALDU eta ikastetxeak bete dezan BULTZATU.
	· 2015/16 ikasturteko plangintzaren aurkezpena. 
	Batzorde pedagogikoa, klaustroa eta OOG.

Ikasleak tutoretza saioetan
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.

Orientatzailea eta tutoreak.


	2015eko lehenhiruilean.

	2. Hezkuntza proiektuan arautegietan zehaztutako balore eta helburuak jaso daitezen ZIURTATU
	· Hezkuntza Proiektuaren berrikuspena genero ikuspegitik.
	Zuzendaritza, Klaustroa, OOG.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	2015/2016eko lehen hiruilean.

	3. Ikastetxeko aurrekontuak genero ikuspegitik egin daitezen PROPOSATU.
	· Proposamena egin eta hemendik aurrera genero ikuspegia kontuan hartu aurrekontuak egiterakoan.
	Zuzendaritza, Klaustroa, OOG.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezk.

    
	Urtero.

	4. Genero ikuspegia ikastetxeko arautegian txerta dadin BULTZATU.                

a. Ikastetxeko taldeetan gizon eta emakumeen presentzi orekatua egon dadin.

b. Espazio komunen erabileran hezkidetza kontuan hartuta izan dadin.

c. Jarduera guztietan neska eta mutilen integrazioa eman dadin.
	· Espazio komunen erabileraren diagnosia egin eta emaitzen arabera hobetzeko proposamenak egin eta martxan jarri.

· Egiten ditugun jarduera ezberdinen diagnosia egin eta denen interesak zaintzen ditugula ziurtatzeko neurriak hartu, ikasle guztien integrazioa lortu arte.
	Espreski horretarako sortutako batzorde bat.

Mintegi bakoitzak.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero.

	5. Jarduera osagarri eta eskolaz kanpokoen genero ikuspegia indartu dadin BULTZATU.
	· Egiten ditugun jarduera ezberdinen diagnosia egin eta denen interesak zaintzen ditugula ziurtatzeko neurriak hartu, ikasle guztien integrazioa lortu arte.
	Mintegi bakoitzak.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero

	6. Hezkidetza bultzatzeko formazio eta sensibilizazio jarduerak BULTZATU hezkuntza komunitatean.
	· Udal Gizarte hezitzailearekin eta OOGneko estamendu bakoitzarekin burutu daitezkeen jarduerak aztertu.

· Formazio eta sentsibilizazio saioak antolatu guraso eta herritarrentzat.

· Tutoretza saioetan hezkidetzren gaia txertatu.
	OOG

Orientatzailea eta tutoreak
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero

	7. Genero biolentziaren aurrean ikastetxean prebentzio, detekzio eta parte hartzeko neurriak har daitezen BULTZATU.
	· Bizikidetzako batzordearkin elkartu eta berdine arteko biolentziaren aurrean dituzten protokoloak aztertu eta genero aren ikuspegia gehitu edo protokolo berriak egin.
	Bizikidetza batzordea eta hezkidetzarako koordinatzailea eta ordezkaria.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero

	8. Ikastetxean berdintasunari buruzko diagnostiko bat egiten LAGUNDU.
	
	
	
	

	8. Elkarlana BULTZATU Udalarekin, beste ikastetxe eta beste taldeekin hezkidetza indartu dadin.
	· Elkarlanerako aukerak aztertzen hasi. Udalarekin, guraso elkartearekin, inguruko ikastetxeekin, herriko eta inguruko zenbait taldeekin
	Zuzendaritza eta hezkidetzarako koordinatzailea eta ordezkaria.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero

	9. Urte bukaerako txostenean hezkidetzaren inguruan burututako jarduerak jasoak izan dadin PROPOSATU.
	· Proposamena egin.
	Batzorde pedagogikoan.
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero

	10. Hezkidetza BULTZATUKO duen beste edozein ekintza.
	· Erabiltzen ditugun material didaktikoen eta ikasleekin burutzen ditugun jarduera guztien azterketa genero ikuspegitik.
	Mintegietan
	Hezkidetzako proiektuaren koodinatzailea eta OOGneko hezkidetzako ordezkaria.
	Urtero


